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ค ำน ำ 

            ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสิ้น 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2567 เพ่ือสรุปผล
การปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 และสรุปกิจกรรมตามแผนงานโครงการที่ได้
ด าเนินการไป และได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการในพ้ืนที่ภายใต้แผนงานโครงการ กิจกรรมของแต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดขึ้น โดยได้น ามา
รวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในปีต่อไป และการด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการ
ส ุข ภ า พที ่ 5  ในปี งบประมาณ พ .ศ . 256 7  ได้ รั บจั ดสรรงบประมาณทั้ งสิ้ น  3 ,899 ,466 บาท  
แบ่งเป็นงบบุคลากรภาครัฐ จ านวน 109,280 บาท งบบริหารจัดการ 2,565,420 บาท และงบด าเนินงาน 
1,224,766.00 บาท  

             กลุ่มบริหารงานทั่วไป ในฐานะผู้จัดท าขอขอบคุณหัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 5  ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการด าเนินงานตามโครงการ และผลการ
ด าเนินงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบจนส าเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งรายงานประจ าปี 2567 เล่มนี้จะใช้อ้างอิง
ในการสรุปผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ และสามารถน ามาพัฒนากระบวนการท างานให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงานและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป 

 

 

                                                                                            คณะผู้จัดท า 
                                                                                             พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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สำรบัญ 

เร่ือง หน้า 
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ส่วนที่ 1  

 

“พิทักษ์และคุ้มครองสิทธผิู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพและเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
ด้ำนสุขภำพภำคประชำชนในเขตสุขภำพที่ 5” 

 

อัตลักษณ์ “ใส่ใจงำน บริกำรด้วยใจ โปร่งใส่สุจริต มีจิตสำธำรณะ” 

 

 ภำรกิจของหน่วยงำน

ส่วนที่ 1 



3 
 
 

รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ภำรกิจ และหน้ำที่รับผดิชอบของหน่วยงำน 

 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ควบคุมงานบริหารธุรการและสารบรรณ 
2. ควบคุมงานบริหารงานบุคคล  
3. งานบริหารการใช้งบประมาณการเงินและบัญชีงาน
พัสดุ 
4. งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
5.งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
6. งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณ
ประจ าปี 
6. งานติดตาม ก ากับ ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานโครงการและงบประมาณ 
7. งานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
8. งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการงบประมาณ 
9. งานกิจกรรม / โครงการพิเศษตามนโยบาย / 
โครงการพระราชด าริ 
 

1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา บริการ
วิชาการ และวิชาชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบ
บริการสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน 
3. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
5. งานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์
และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
7. งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 
8. งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 
9. งานการตอบโตภาวะฉุกเฉินด้านวิศวกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 
10. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มวิศวกรรมกำรแพทย์ 

 

กลุ่มสุขศึกษำและสุขภำพภำคประชำชน 

 
1.งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
2.งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3.งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานสุขศึกษา 
4.งานส่งเสริม สนับสนุน กลไกรูปแบบการด าเนินงานด้าน
การสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้ง
นิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผล 
5.งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
6. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขมูลฐานและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
7.งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ภำรกิจ และหน้ำที่รับผดิชอบของหน่วยงำน (ต่อ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ 
และวิชาชีพเกี่ยวกับการออกแบบ การอ านวยการ
ก่อสร้าง การควบคุมการก่อสร้าง การบ ารุงรักษา  
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
2. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
3. งานอ านวยการก่อสร้าง 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
6. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
7. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
8. งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์ และสาธารณสุข 
9. งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
10. งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
11. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มอำคำรและสภำพแวดล้อม 

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ 

1. งานด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรม 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ 
3. งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ
สถานบริการสุขภาพอ่ืนๆ 
4. งานเฝ้าระวังการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 
5. งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการผู้ด าเนินการ 
และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 
8. งานให้ค าปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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เขตพื้นที่รับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 

 

เขตพื้นที่รับผิดชอบโครงกำรพระรำชด ำริ จ ำนวน 10 แห่ง 
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รำยงำนผลกำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1. กำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

ส่วนท่ี 2 
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รำยงำนผลกำรเบิก-จ่ำย งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

1.งบบุคลำกรภำครัฐ 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

67-004129200.605-
6711200-210076686469-02 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ(P11) 109,280.00 109,159.00 121.00 0.00 100 109,159.00 

รวมทั้งสิ้น 109,280.00 109,159.00 121.00 0.00 100 109,159.00 
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 2. หมวด งบด ำเนินงำน (บริหำรจัดกำร) 
ตาราง 2.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบบริหารจัดการ รายละเอียด ดังนี้  

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

67-004129200.605-
6711200-210076600011-01 

งบบริหารจดัการ((P51) 1,000,000.00 1,000,000.00  0.00 0.00 100 1,000,000.00 

67-004129200.605-
6711200-210076600011-03 

ค่าสาธารณูปโภค(P21) 320,000.00 312,523.88  7,476.12 0.00 100 312,523.88
  

67-004129200.605-
6711200-210076600011-04 

ค่าจ้างเหมาบริการ(P51) 1,023,420.00 1,020,920.00 2,500.00 

 

0.00 100 1,020,920.00 

67-004129200.605-
6711200-210076700022-14 

ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสตูร
ผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น 

22,000.00 22,000.00 0.00 0.00 100 22,000.00 

67-004129200.605-
6711200-210076786559-15 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
และตามภารกิจ (P63) 

200,000.00 199,991.80 8.20 0.00 100 199,991.80 

รวมทั้งสิ้น 2,565,420.00 2,555,435.68 9,984.32 0.00 100 2,555,435.68 

https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076686469-01&groupId=605
https://smart.hss.moph.go.th/66/s_ret_budget.php?budgetCode=66-004129200.605-6611200-210076600022-03&groupId=605
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ตาราง 2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน ตามภารกิจ 

รหัสโครงกำร โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ           

 
ผลกำรเบิกจ่ำย 

(SMART,GFMIS) 
ส่งคืน

งบประมำณ 
คงเหลือ ร้อยละกำร

เบิกจ่ำย 
รวมใช้ไป 

67-004129200.605-
6711200-
210076600011-05 

โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนา
ยกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5 ปีงบประมาณ 
2567(P51) 

181,420.00 181,420.00 0.00 

 

0.00 100 181,420.00 

67-004129200.605-
6711200-
210076600011-06 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพใน
การด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชนพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 
5 ปีงบประมาณ 2567(P51) 

520,000.00 520,000.00 0.00 0.00 100 520,000.00 

67-004129200.605-
6711200-
210076600011-07 

โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรม
การแพทย์ประจ าปีงบประมาณ 2567(P51) 

40,000.00 40,000.00 0.00 

 

0.00 100 40,000.00 

67-004129200.605-
6711200-
210076600011-08 

 

โครงการพัฒนาคณุภาพการบริการสาธารณสุข
ในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพท่ี 5 (P51) 

229,988.00 229,988.00 0.00 0.00 100 229,988.00 

 

https://smart.hss.moph.go.th/64/s_ret_budget.php?budgetCode=64-004129200.605-6411200-2100736003P3066-20&groupId=605
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67-004129200.605-
6711200-
210076600011-09 

โครงการส่งเสริม และพัฒนายกระดับ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ เพื่อ
สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5 ปีงบประมาณ 
2567(P51) 

59,318.00 59,318.00 0.00 0.00 100 59,318.00 

67-004129200.605-
6711200-
210076600011-10 

โครงการส่งเสริม ส่งเสรมิ ด้วนวิศวกรรมสื่อสาร
และวิศวกรรมความปลอดภัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

110,000.00 110,000.00 0.00 0.00 100 110,000.00 

67-004129200.605-
6711200-

210076600021-12 

นิเทศตรวจราชการ 64,040.00 64,040.00 0.00 0.00 100 64,040.00 

67-004129200.605-
6711200-

210076600016-13 

การจัดนิทรรศการมหกรรมสุขศาลา
พระราชทาน ครั้งท่ี 2/2567 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 100 20,000.00 

รวม 1,224,766.00 1,224,766.00 0.00 0.00 100 1,224,766.00 
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ตำรำงท่ี 2.5 เงินนอกงบประมำณ (เงินบ ำรุง) พ.ศ.2567  

รำยกำร จ ำนวน (บำท) รำยจ่ำย ร้อยละ คงเหลือ 

แผนกำรใช้เงินบ ำรุงฯ 
ประจ ำปี พ.ศ.2567 

5,162,911.61 2,587,587.71 50.11 2,575,323.90 

 

หมายเหตุ : เงินบ ารุงรวมยอดยกมา 1 ต.ค.67  รวม 5,575,241.22 บาท คงเหลือ 8,162,828.93 บาท (ยกไปปีงบประมาณ พ.ศ.2568)
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1. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด พรบ.งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมา
ย 

    70 แห่ง        

ผลงาน     70 แห่ง        

1.2 ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย     400 ชุด        
ผลงาน     576 ชุด        

1.3 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน 
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย     ร้อยละ 80        
ผลงาน     ร้อยละ 100        
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1.4 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย     25 แห่ง        
ผลงาน     30 แห่ง        

1.5 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย     ร้อยละ 60        
ผลงาน     ร้อยละ 60.11        

1.6 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐาน 
     ตามท่ีก าหนด 

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย     25 แห่ง        
ผลงาน     30 แห่ง        
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1.7  ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

รายการ เขตสุขภาพ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้าหมาย     ร้อยละ 65        
ผลงาน     ร้อยละ 50.67        

8. รอ้ยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน 
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย     ร้อยละ 55 

(350 ต าบล) 
       

ผลงาน     ร้อยละ 57.95 
(368 ต าบล) 

       

9. จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี 
รายการ เขตสุขภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
เป้าหมาย     2 แห่ง        
ผลงาน     0 แห่ง        
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2. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  

ตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 60  2.7600 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน    

1.1 ร้อยละชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน 15 5.0000 0.7500 

1.2  อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีไดร้ับมาตรฐานการท่องเที่ยว 15 5.0000 0.7500 

1.3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุม่เป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 10 5.0000 0.5000 

1.4 ระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ  
ผ่านระบบ Biz Portal 

10 4.6000 0.4600 

1.5 ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

 
 
 
 

 

10 3.0000 0.3000 
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หตัวช้ีวัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
น้ ำหนัก
(ร้อยละ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ค่ำคะแนนที่ได ้ คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40  1.9600 

2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
10 5.0000 0.5000 

3. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน 

10 4.4600 0.4600 

4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
10 5.0000 0.5000 

5.ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

10 5.0000 0.5000 

น้ ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนที่ได ้ 4.7200 
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 1.ผลกำรขับเคลื่อนภำรกิจสุขศึกษำและสุขภำพภำคประชำชน   

          การบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย.งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งานส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการด าเนินงานสุขศึกษา งานส่งเสริม สนับสนุน กลไกรูปแบบการด าเนินงานด้านการสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้งนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขมูลฐานและพฤติกรรม
สุขภาพ โดยมีผลการด าเนินงานตามรายละเอียดโครงการฯ ด้านล่างนี้  

 โครงกำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยให้มีศักยภำพในกำรด ำเนินกำรจัดกำรสุขภำพและพฤติกรรมสุขภำพ ที่เหมำะสมในชุมชนพื้นที่เขตสุขภำพที่ 5  
ปีงบประมำณ 2567 

 
ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร์  
ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ ที่เหมาะสมในชุมชนพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 

ปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพระดับพื้นที่ต าบล/หมู่บ้านในการจัดการสุขภาพชุมชนที่เชื่อมโยงกับระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ

และระบบสุขภาพภาคประชาชน 
2. เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ยุว อสม. และอาสาสมัครอ่ืน มีศักยภาพในการ 
จัดบริการปฐมภูมิระดับชุมชนตามกลุ่มวัย สร้างความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน ตลอดจนประชาชนในพื้นท่ี ในการแก้ปัญหา สุขภาพที่เกิดข้ึนในชุมชน และได้รับบริการ
ปฐมภูมิระดับชุมชนที่มีคุณภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ สู่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
4. เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมที่ถูกต้องเหมาะสม 
5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์     
6. เพ่ือสนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ 
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7. เพ่ือเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น อสม.ดีเยี่ยม และ อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง 
8. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังในพ้ืนที่และรายงานข้อมูล 
    ผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร 
 

1. ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชมุชนสร้างสุข” 
2. ร้อยชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายวัยเรียน วัยท างานและผู้สูงอายุมีมีพฤติกรรมสุขภาพในประเด็นสุขภาพท่ีก าหนดในระดับดีขึ้นไป) 
4. ภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพ 
5. อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. จัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนที่สู่การปฏิบัติระดับ 
เขตสุขภาพที่ ๕ ปีงบประมาณ 2567 และแนวทางการด าเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชนพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เพ่ือชี้แจงถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความเข้าใจร่วมกับผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชนในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 5 ปีงบประมาณ 2567  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด ประธาน และเลขานุการชมรม อสม. ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5  
8 จังหวัด 
3. ลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดบริการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานของ อสม. ตามแนวทาง PHC Service delivery package และรายงานผล
ผ่าน Smart อสม. ในระหว่างวันที่ 5-9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดนครปฐม 
และจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทาง PHC Service delivery package และติดตามการรายงานผลผ่าน Smart อสม. 
และในระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2567 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อลงพ้ืนที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 
อสม. และภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตามแนวทาง PHC Service delivery package 
และติดตามการรายงานผลผ่าน Smart อสม.  
4. ลงพื้นที่ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือข่ายและชุมชนจัดการสุขภาพ ในระหว่างวันที่ 19-23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ จังหวัด
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ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ลงพื้นที่ส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือข่ายและชุมชนจัดการสุขภาพ ในพ้ืนที่ต้นแบบการด าเนินงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ แกนน า อสม. 
ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนที่ 8 จังหวัด 
4. ประชุมสนับสนุนการคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด และกิจกรรมรณรงค์วัน อสม. ระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่น และเชิดชูเกียรติ อสม. ดีเด่น ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 ดังนี้ 
- ในระหว่างวันที่ 22-23 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และห้องประชุมส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี  
- ในวันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
- ในวันที่ 23 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี   
5. สนับสนุนกลุ่มเป้าหมายในการเดินทางเข้าร่วมงานวัน อสม.แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม
วายุภักษ์ แกรนด์บอลรูม โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกย่อง และเชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่นทุกระดับ ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/
เขต/ภาค/ชาติ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพภาคประชาชนระดับจังหวัด และประธานชมรม อสม. ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 5 รวมทั้งสิ้น 105 คน 
6. ลงพื้นที่พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนที่ชุมชนน าร่อง ในวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และติดตามการด าเนินงานของแกนน าเครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนที่น าร่องจังหวัดเพชรบุรี 
7. ด าเนินการคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบระดับเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
8. ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือติดตาม เยี่ยมเสริมพลังและมอบนโยบายการด าเนินสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 8 จังหวัด 
บันทึกข้อความที่ สธ 0720.05/1107 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดกิจกรรมที่ 8 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผล และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน    อสม. มีศักยภาพในการจัดการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมเพชรไพลิน ชั้น 4 โรงพยาบาลบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตาม เยี่ยมเสริมพลังและมอบนโยบายการ
ด าเนินสุขภาพภาคประชาชน ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
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    - ในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ณ พ้ืนที่เป้าหมายการด าเนินงานจังหวัดสุพรรณบุรี  
    - วันที่ 24 มกราคม 2567 ณ พื้นที่เป้าหมายการด าเนินงานจังหวัดนครปฐม      
    - ระหว่างวันที่ 30-31 มกราคม 2567 ณ พื้นที่เป้าหมายจังหวัด 
    - ระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ พ้ืนที่เป้าหมายการด าเนินงานจังหวัดเพชรบุรี  
    - วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ พื้นที่เป้าหมายการด าเนินงานจังหวัดราชบุรี      
    - วันที่ 22 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร  
    - ระหว่างวันที่ 11-14 มิถุนายน 2567 ณ พ้ืนที่เป้าหมายการด าเนินงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
    - ในระหว่างวันที่ 17-18 มิถุนายน 2567 ณ พื้นที่เป้าหมายการด าเนินงานจังหวัดนครปฐม  
9. รวบรวมและจัดท าบัญชีนวัตกรรมฯสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน จ านวน 1 บัญ 
 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1.พ้ืนที่บางจังหวัดไม่สามารถจัดกิจกรรมคัดเลือก อสม.ดีเด่น ได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ จึงต้องมีการเลื่อนวันที่จัดกิจกรรมคัดเลือก อสม. 
ดีเด่น และเขตต้องเปลี่ยนแผนในการลงพื้นที่สนับสนุนการคัดเลือก อสม.ดีเด่นของจังหวัด 
2.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาศักยภาพ อสม. ที่มีอย่างจ ากัด ท าให้การจัดกิจกรรมในบางจังหวัดต้องน าไปบูรณาการร่วมกับงานอ่ืน 
3.การสื่อสารและนัดหมายการเดินทางเข้าร่วมงานของกลุ่มเป้าหมายที่ไม่ชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาในการเดินทางเข้าร่วมงาน 
 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1.วางแผนการจัดประชุมในปีถัดไป เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถร่วมประชุมได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2.วางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาศักยภาพ อสม. และภาคีเครือข่ายในปีถัดไป 
3.วางแผนเพื่อเตรียมการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนที่ชุมชนน าร่องในปีงบประมาณ
ถัดไป 

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 520,000 บาท  
เบิกจ่ำย  จ านวน 520,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100  
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ผลลัพธ์ (Outcome) 1. ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ชมุชนสร้างสุข” อย่างน้อยร้อยละ 90 
2. มี อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ 
3. พ้ืนที่รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพทันเวลา     ตามท่ีก าหนด 
4.ต าบลเป้าหมายมีการด าเนินงานสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้รูปแบบหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ร้อยละ 80 
5. มีชุมชนต้นแบบจ านวน 8 แห่ง (จังหวัดละ 1 แห่ง) 
6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายวัยเรียน วัยท างานและผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพในประเด็นสุขภาพท่ีก าหนดในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 60  
7. ทีมภาคีเครือข่ายระดับต าบล ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพและมีส่วนร่วมสนับสนุนในการด าเนินการจัดการสุขภาพในชุมชน  
ประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาชน เช่น รพ.สต. อบต. โรงเรียน และ เครือข่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 55 

ผลกระทบ (Impact) 1.กลุ่มผู้ป่วยในชุมชนได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2.อสม. และ อสค. มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิระดับชุมชน สร้างความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เกิดขึ้นในชุมชน และได้รับบริการปฐมภูมิระดับ
ชุมชนที่มีคุณภาพ 
3.ประชาชนเข้าถึงบริการระบบบริการปฐมภูมิระดับชุมชน และระดับครอบครัวที่มีคุณภาพ ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ลดลง ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.ผู้รับผิดชอบงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
2.มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับ 
3.มีเครื่องมือ/โปรแกรม/งบประมาณ/ระบบรายงาน 
4.การสนับสนุนคู่มือ แนวทางการด าเนินงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, อ าเภอ และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ซึ่งท าให้การจัดกิจกรรมส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัด ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 
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 ผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์  

          ด าเนินงานด้านการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านทดสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ งานวิศวกรรมการแพทย์ 
พัฒนาส่งเสริมศูนย์เครื่องมือแพทย์ ห้องปฏิบัติการ รวมถึงการพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข โดยการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ตำมแผนงำน ประกอบไปด้วย 

    1. โครงกำรส่งเสริม ควบคุมก ำกับงำนวิศวกรรมกำรแพทย์ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน  
ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรมการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่ เพื่อให้โรงพยาบาล 
มีศักยภาพให้การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ 

ชื่อตัวชี้วัดตำมโครงกำร 1.ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 
2.สถานพยาบาลส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  
เพ่ือให้โรงพยาบาลมีศักยภาพให้การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ จ านวน 2 แห่ง 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 100 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. ลงพื้นที่ส่งเสริมและติดตามการด าเนินงานศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล จ านวน 5 แห่ง  
2. ในระหว่างวันที่ 29 เมษายน - 3 พฤษภาคม 2567 ณ โรงพยาบาลอู่ทอง / โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา / โรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราชองค์ที่ 19 / โรงพยาบาลมะการักษ์ / โรงพยาบาลนครปฐม 
3. บ ารุงรักษาเครื่องมือห้องปฏิบัติการ 
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ปัญหำ/
อุปสรรค 

โรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมายขาดงบประมาณและบุคลกรในการด าเนินงาน รวมถึงสถานที่ที่ได้รับจัดสรร ในการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
ไม่เพียงพอตอ่การด าเนินงาน 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

วางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เกิดความคุ้มค่า 

งบประมำ
ณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 40,000 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 40,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานพยาบาลมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพที่ดี 
2. สถานพยาบาลมีเครื่องมือแพทย์พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยในการให้บริการ 

ผลกระทบ (Impact) บุคลากร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในสถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านศูนย์เครื่องมือแพทย์เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. การเตรียมความพร้อมในหลักสูตรการจัดอบรมให้กับสถานพยาบาล 
2. มีการประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร กองวิศวกรรมการแพทย์ 
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2. โครงกำรส่งเสริม ควบคุมก ำกับงำนวิศวกรรมกำรแพทย์ประจ ำปีงบประมำณ 2567  

ชื่อแผนงำน แผนงานเงินบ ารุง 
ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริม ควบคุมก ากับงานวิศวกรรมการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1.เพื่อส่งเสริม การพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กับสถานพยาบาลภายในเขตสุขภาพที่ 5 

2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในเขตพื้นที่ เพื่อให้โรงพยาบาลมีศักยภาพให้การบริหารจัดการ 
เครื่องมือแพทย์ 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการทดสอบเครื่องมือแพทย์ และการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 

ชื่อตัวชี้วัดตำมโครงกำร 1.ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล ร้อยละ 80 
2.ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมด้านการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 80 
เพ่ือให้โรงพยาบาลมีศักยภาพให้การบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ จ านวน 2 แห่ง 
3.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 50 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 100 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. การทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 54 แห่ง  
(รายละเอียดตามตารางที่ 1.1) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมการใช้งานและดูแลรักษาเครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูงในโรงพยาบาล ณ โรงแรม ณ เวลา จังหวัดราชบุรี  
เมื่อวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 1 ครั้ง ด าเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมส่งเสริม พัฒนาศักยภาพการจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ภายในโรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 5 เข้าร่วม จ านวน 79 แห่ง 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ ณ โรงแรม ณ เวลา เมื่อวันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2567 
ด าเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมการใช้งานและการดูแลรักษาเครื่องมือแพทย์ความเสี่ย งสูงในโรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาล 
ในเขตสุขภาพท่ี 5 เข้าร่วม จ านวน 79 แห่ง 
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ปัญหำ/
อุปสรรค 

ขาดเจ้าหน้าที่ลงข้อมูลใบรายงานผลการทดสอบ/สอบเทียบท าให้ส่งมอบใบรายงานผลล่าช้า 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

สนับสนุนบุคลากรด้านการบันทึกข้อมูลผลการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย ์

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 1,569,200 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 1,238,050 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 78.89 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานพยาบาลมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพที่ดี 
2. สถานพยาบาลมีเครื่องมือแพทย์พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยในการให้บริการ 

ผลกระทบ (Impact) บุคลากร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในสถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านศูนย์เครื่องมือแพทย์เป็นไปตาม 
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. การเตรียมความพร้อมในหลักสูตรการจัดอบรมให้กับสถานพยาบาล 
2. มีการประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร กองวิศวกรรมการแพทย์ 
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ตำรำงท่ี 1.1 รำยงำนผลกำรทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ประจ ำปีงบประมำณ2567  

ล ำดับ โรงพยำบำล/หน่วยงำน ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ือง
กระตุกหัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ือง   ช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำร

ให้สำรละลำย
ฯ 

6 เคร่ืองจี้ตัด
ด้วยไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำระวัง
และติดตำม
สัญญำชีพ 

8.เคร่ืองมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

1 ซานคามิลโล - 4 - 4 - 5 - 1 - 32 1 3 - 8 - 363 - 

2 ปากท่อ F2 12 - 

 

- 7 - 1 - 40 - 1 - 19 - 308 - 

3 สาธารณสุขอ าเภอด าเนิน
สะดวก - 

16 - 4 - 5 - 1 - 32 - 3 - 15 - 342 - 

4 หนองหญ้าปล้อง F2 11 - - - 3 - 1 - 8 - 2 - 6 - 297 - 

5 บางสะพานน้อย F2 7 - 1 - 3 - 1 - 10 - 2 - 7 - 297 - 

6 ด่านช้าง F1 13 - 2 - 21 - 6 - 68 - 2 - 41 - 506 - 

7 เดิมบางนางบวช F1 11 - 1 - 15 - 1 - 71 - 3 - 29 - 461 - 

8 จันทรุเบกษา - 20 - 9 - 17 1 2 - 28 4 4 - 31 - 284 - 

9 สถานีกาชาดหัวหินฯ - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 37 - 

10 พหลพลพยุหเสนา S - - - - - - - - - - - - - - 12 -  
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รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/หน่วยงำน ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์ 
    

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ืองช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำระวัง
และติดตำม
สัญญำชีพ 

8.เคร่ืองมือ 
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำ
น 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

11 กุยบุรี  F2 6 - - - 7 - - - 18 - 1 - 10 - 208 - 

12 สามร้อยยอด  F2 6 - - - 4 - 1 - 26 - 2 - 23 - 301 - 

13 สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 F1 20 - 7 - 17 - 2 - 28 3 4 - 31 - 284 - 

14 สสอ.จอมบึง - 17 - - - - - - - 1 - - - 10 - 441 - 

15 โพธาราม M1 15 - 12 - 44 - 5 

 

95 2 7 

 

146 

 

1370 - 

16 ก าแพงแสน M2 15 - 3 - 6 - 6 

 

50 2 4 

 

20 

 

394 - 

17 สังขละบรุ ี F2 8 - - - 7 - 2 

 

31 - 2 

 

35 

 

235 - 

18 ดอนตูม F2 12 - 
- 

- 
- - - - - - - - - - 

187 4 

19 ศุกร์ศิริศรีสวสัดิ ์ F3 5 - - - 4 - 1 - 9 - 1 - 6 - 144 - 

20 ห้วยพล ู F2 8 - 1 - 4 - 2 - 25 - 2 - 13 - 288 - 



36 
 
 

รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ล ำดับ โรงพยำบำล/หน่วยงำน ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ือง   ช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เคร่ืองมือชนิด
อืน่ ๆ 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำ
น 

ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

21 ท่ากระดาน F3 7 - - - 5 - 3 - 17 - 1 - 9 - 161  

22 หนองหญ้าไซ F2 9 - - - 9 - 2 - 34 - 2 - 29 - 249 - 

23 ห้วยกระเจาฯ F2 5 - - - 3 - 1 - 11 - 2 - 11 - 253 - 

24 ไทรโยค F2 7 - - - 5 - 4 - 31 - 1 - 18 - 307 - 

25 เลาขวัญ F2 11 - - - 7 - 2 - 26 - 3 - 14 - 360 - 

26 บางปลาม้า F2 10 - 

 

- 5 - 1 - 18 - 2 - 15 - 129 - 

27 สามชุก F2 7 - 3 - 10 - 2 - 21 6 2 - 58 - 374 - 

28 ท่ายาง 
F1 35 - 2 - 5 

- 
2 

- 
50 

- 
2 

- 
37 

- 
819 

- 

29 ชะอ า 
 
 
 

F1 25 - 6 - 15 - 3 - 78 - 2 - 41 - 653 - 
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รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/จังหวัด ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ืองช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้
ตัดด้วย
ไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำระวัง
และติดตำม
สัญญำชีพ 

8.เคร่ืองมือ 
ชนิดอื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำ
น 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

30 บ้านแพ้ว M1 24 - 19 - 60 - 13 - 302 1 14 - 142 - 1548  

31 กระทุ่มแบน M1 16 - 21 - 35 - 7 - 105 - 8 - 156 - 796 - 

32 สสอ.เมืองราชบุร ี -  22 - - - - - - - - - - - 18 - 566 - 

33 บ้านโป่ง M2   - 7 - - - - - - - - - - - 43 - 

34 อัมพวา F2 20 - - - 4 - - - 26 - 2 

 

11 - 387 - 

35 นภาลัย F1 7 - 5 

 

3 - 2 - 19 - 6 

 

17 - 539 - 

36 สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า M1 40 - 14 2 55 - 12 - 140 - 12 

 

113 - 394 - 

37 แก่งกระจาน F2 7 - - - 1 - 19 - 1 - 1 

 

16 - 194 - 

38 บางสะพาน M1 13 - 12 - 

 

- 7 - 

 

- 7 

 

- - 75 - 

39 สาธารณสุขอ าเภอบางเลน - 1 - - - - - - - - - - - - - 121 - 

40 ศูนย์อนามัยที5่ - 8 - 6  9 - 16 - 46 2 2  11 - 297 - 
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รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/หน่วยงำน ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ือง   ช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้ตัด
ด้วยไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เคร่ืองมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำ
น 

ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

41 อู่ทอง M2 16 - 5  38 - 10 - 64 - 2  54 - 1139 - 

42 เจ้าพระยายมราช S -  - - - - - 22 - - - 25  - - 73 - 

43 ประจวบครีีขันธ ์ S 34 - 4  18 - 9  127 - - - 86 - 737  

44  มะการักษ์ M1 23 - 8 - 23 - 12 - 1 - 8 - - - 203  

45 เจ้าคุณไพบูลย์พนมทวน F2 10 - - - 6 - 1 - 21 - 2 - 7 - 343 - 

46 บ่อพลอย F1 9 - 2 - 5 - 2 - 35 - 1 - 13 - 249 - 

47 ศรีประจันต ์ M2 17 - - 6 - - 1 - 22 - 2 - 7 - 621 1 

48 ดอนเจดีย ์ F2 4 2 - - 2 - 2 - 7 - 1 - 5 - 144 1 

49 ปราณบรุ ี F2 8 - - - 3 - 1 - 20 - 1 - 10 1 208 4 

50 ทับสะแก F2 8 1 - - 4 1 2 - 14 2 1 - 6 - 287 2 

51 ด่านมะขามเตี้ย 
F2 5 1 

- - 
3 1 1 

- 
19 

- 
1 

- 
4 

- 
199 2 
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รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

ล ำดับ ชื่อโรงพยำบำล/หน่วยงำน ประเภท 

จ ำนวนเคร่ืองมือแพทย์     

1 เคร่ืองกระตุก
หัวใจ 

2 เคร่ืองดม
ยำสลบ 

3 เคร่ือง   ช่วย
หำยใจ 

4 ตู้อบเด็ก
ทำรก ฯ 

5 เคร่ือง
ควบคุมกำรให้
สำรละลำยฯ 

6 เคร่ืองจี้ตัด
ด้วยไฟฟ้ำ 

7 เคร่ืองเฝ้ำ
ระวังและ

ติดตำมสัญญำ
ชีพ 

8.เคร่ืองมือชนิด
อื่น ๆ 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ผ่ำ
น 

ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

52 หลวงพ่อเปิ่น S 28 - 2 - 5 - 11 - 163 - 7 - 90 - 745 9 

53 บ้านลาด - 7 - - - 3 1 - - 3 - - - 27 - 391 4 

54 ทองผาภูม ิ s 13 - 4 - 38 1 4 - 93 6 - - 66 - 494 1 

 

 
สรุป จ านวน 54 แห่ง จ านวนเครื่องมือที่ด าเนินการ 25,568 เครื่องมือ  
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รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 

3. กำรด ำเนินงำนด้ำนมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 9 ด้ำน 

 ผลการรับรองสถานพยาบาลตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดจ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลมะการักษ์ จังหวัดกาญจนบุรี  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

4.งำนงำนก ำหนดคุณลักษณะ และกำรตรวจรับ  

 ผลกำรด ำเนินงำน : ด าเนินการก าหนดคุณลักษณะ และตรวจรับ จ านวน 51 รายการ 
งบประมาณ จ านวน 139,153,050 บาท  

 

 

 

ผลกำรรับรองมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ 
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รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 ด้ำนอำคำรและสภำพแวดล้อม  

            การด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ วิชาชีพ สถาปัตยกรรม วิศวกรรมด้าน
อาคารที่สอดคล้องกับกฎที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยบริการสุขภาพ และหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข น าแบบ
มาตรฐานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุขไปใช้ ด าเนินงาน ออกแบบอาคาร ตรวจสอบอาคาร ควบคุม
งานก่อสร้างหน่วยงานบริการสุขภาพ และหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามมาตรฐาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาการด าเนินงาน ร่วมประเมินผลการใช้มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านอาคาร
และสภาพแวดล้อมสาธารณสุขในพ้ืนที่กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน  เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านอาคารและสภาพแวดล้อม สาธารณสุขแก่หน่วยบริการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยในหน่วยบริการสุขภาพ สร้าง พัฒนา เครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานอาคาร และสภาพแวดล้อม
สาธารณสุขร่วมกับเขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอื่น และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 ผลกำรด ำเนินงำน ด้ำนอำคำรและสภำพแวดล้อม  มีดังนี้  

      1) โครงการส่งเสริม ส่งเสริม ด้วนวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย  

            ประจ าปีงบประมาณ 2567  

2) การตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล  

         2) ด้านเครื่องกล การส ารวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ระบบระบายอากาศ และการตรวจรับ 

         3) ด้านสิ่งแวดล้อม การส ารวจ ทดสอบ ตรวจสอบ ระบบบ าบัดน้ าเสีย การก าหนดราคากลางการ 
ระบบน้ าประปา และการจัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

         4) ด้านไฟฟ้า การส ารวจ ตรวจสอบ ปรับปรุง และให้ค าแนะน า  

         5) งานอ านวยการก่อสร้าง 

         6) การปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน   
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1) โครงกำรส่งเสริม ส่งเสริม ด้วนวิศวกรรมสื่อสำรและวิศวกรรมควำมปลอดภัย ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน  
ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริม ส่งเสริม ด้วนวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายด้านวิศวกรรมสื่อสาร /วิศวกรรมความปลอดภัย  

2. เสริมพัฒนา ศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมเพ่ือพัฒนางานในด้านการควบคุมก ากับมาตรฐาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ชื่อตัวชี้วัดโครงกำร ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมีความเชื่อมั่นให้บริการสุขภาพ (ร้อยละ 75) 

 
ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 100 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา ส่งเสริมด้านวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัยให้กับสถานพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม Solar Ballroom โรงแรม วิศมา จังหวัดราชบุรี ซึ่งได้มีวิทยากรจากภาครัฐและเอกชนร่วมบรรยาย เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับโรงพยาบาล บุคลากร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในสถานบริการสุขภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ : จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ไม่มี 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

งบประมำ
ณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 110,000 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 110,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานพยาบาลมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพที่ดี 
2. สถานพยาบาลมีเครื่องมือแพทย์พร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยในการให้บริการ 
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ผลกระทบ (Impact) บุคลากร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในสถานบริการสุขภาพมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านวิศวกรรมความปลอดภัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. การเตรียมความพร้อมในหลักสูตรการจัดอบรมให้กับสถานพยาบาล 
2. มีการประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร กองวิศวกรรมการแพทย์ 
  

 2) โครงกำรส่งเสริม พัฒนำด้ำนอำคำรและสภำพแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อแผนงำน แผนงานเงินบ ารุง 
ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริม พัฒนาด้านอาคารและสภาพแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายด้านวิศวกรรมสื่อสาร /วิศวกรรมความปลอดภัย  

2. เสริมพัฒนา ศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมเพ่ือพัฒนางานในด้านการควบคุมก ากับมาตรฐาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ชื่อตัวชี้วัดโครงกำร ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และมีความเชื่อมั่นให้บริการสุขภาพ (ร้อยละ 75) 

 
ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 75 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. การตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 47 แห่ง  (รายละเอียดตาม
ตารางที ่1.1 ด้านล่างนี้) 
2. จัดท ารูปเล่มรายงานการด าเนินงานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย จ านวน 47 รูปเล่ม  
3. เช่าอุปกรณ์แท็บเล็ตคอมพิวเตอร์บันทึกข้อมูลส าหรับจดบันทึกงานวิศวกรรมความปลอดภัย จ านวน 1 เครื่อง 
4. การอบรมด้านอาคารและสภาพแวดล้อม 
5. เช่าโปรแกรมลิขสิทธิงานออกแบบ Auto CAD LT 2024 
6. เช่าโปรแกรมลิขสิทธิงานออกแบบ SketchUP Pro 2023 
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ปัญหำ/
อุปสรรค 

แผนการด าเนินงานมีการปรับอย่างต่อเนื่องด้วยภารกิจที่ทับซ้อน ท าให้ไม่สามารถออกปฏิบัติงานได้ตามที่ก าหนดไว้ 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

วางแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจากการข้อมูลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของปีถัดไป 

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 677,400 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 549,147 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 81.07 
ผลลัพธ์ (Outcome) สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐเอกชนได้รับการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ให้สามารถพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
ผลกระทบ (Impact) 1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐเอกชนได้รับการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ให้สามารถพัฒนาหน่วยงานให้มี

คุณภาพและมีความปลอดภัย 
2. ผู้ให้บริการและประชาชนได้รับการบริการที่มีความปลอดภัย 
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. การเตรียมความพร้อมในหลักสูตรการจัดอบรมให้กับสถานพยาบาล 
2. มีการประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร กองวิศวกรรมการแพทย์ 
กองแบบแผน 
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ตำรำงท่ี 1.1 ส่งเสริม พัฒนำมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพด้ำนวิศวกรรมควำมปลอดภัย อำคำรและสภำพแวดล้อม โดยทีมงำนออกปฏิบัติงำนให้กับโรงพยำบำล 
ในเขตสุขภำพที่ 5 (ระบบไฟฟ้ำ, ระบบเคลื่อนย้ำยและขนส่ง ,ระบบอัคคีภัย ,ระบบปรับอำกำศ ,ระบบก๊ำซทำงกำรแพทย์ ,ระบบไอน้ ำ ,ระบบสุขำภิบำล) 

ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ที่ตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 

1 เดิมบางนางบวช สุพรรณบุร ี 109               7                  25,000  

2 ด่านช้าง สุพรรณบุร ี 60               7                  15,000  

3 ด าเนินสะดวก ราชบุร ี 247               7                  30,000  

4 สังขละบรุ ี กาญจนบุร ี 60               7                  15,000  

5 ทองผาภูม ิ กาญจนบุร ี 90               7                  20,000  

6 บ่อพลอย กาญจนบุร ี 65               7                  20,000  

7 พยาบาลสถานพระบารม ี กาญจนบุร ี 30               7                  10,000  

8 หนองปรือ กาญจนบุร ี 30               7                  10,000  

9 เจ้าคุณไพบูลย์พนมทวน กาญจนบุร ี 60               7                  15,000  

10 สมเด็จพระปยิมหาราช 

 

กาญจนบุร ี 30       7          10,000 
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง จ ำนวนระบบ 
ที่ตรวจ 

ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 

11 ห้วยกระเจาเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุร ี 53               7                  15,000  

12 สมเด็จพระสังฆราชองค์ที ่19 กาญจนบุร ี 140               7                  30,000  

13 มะการักษ ์ กาญจนบุร ี 350               7                  30,000  

14 เลาขวัญ กาญจนบุร ี 60               7                  15,000  

15 ดอนเจดีย ์ สุพรรณบุร ี 60               7                  15,000  

16 หนองหญ้าไซ สุพรรณบุร ี 60               7                  15,000  

17 ศรีประจันต ์ สุพรรณบุร ี 72               7                  20,000  

18 สามชุก สุพรรณบุร ี 60               7                  15,000  

19 
บางปลาม้า สุพรรณบุร ี 60               7                  15,000  

20 
ห้วยพล ู นครปฐม 58               7                  15,000  

21 ดอนตูม นครปฐม 40               7                  15,000  

22 ก าแพงแสน นครปฐม 90               7                  20,000  

23 บางเลน นครปฐม 79               7                  20,000  
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ที่ตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 

24 นครชัยศร ี นครปฐม 60               7                  15,000  

25 ทับสะแก ประจวบครีีขันธ ์ 60               7                  15,000  

26 ปราณบรุ ี ประจวบครีีขันธ ์ 60               7                  15,000  

27 บางสะพานน้อย ประจวบครีีขันธ ์ 30               7                  10,000  

28 สามร้อยยอด ประจวบครีีขันธ ์ 90               7                  20,000  

29 ประจวบครีีขันธ ์ ประจวบครีีขันธ ์ 279               7                  42,000  

30 นภาลัย สมุทรสงคราม 60               7                  15,000  

31 อัมพวา สมุทรสงคราม 30               7                  10,000  

32 พระพุทธเลิศหล้า สมุทรสงคราม 282               7                  30,000  

33 บ้านแพ้ว สมุทรสาคร 200               7                  54,000  

34 สมุทรสาคร สมุทรสาคร 696               7                  81,000  

35 แก่งกระจาน เพชรบุร ี 30               7                  10,000  

36 ท่ายาง เพชรบุร ี 90               7                  20,000  
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ที่ตรวจ ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 

37 พระจอมเกล้า เพชรบุร ี 442               7                  30,000  

38 ค่ายรามราชนิเวศน ์ เพชรบุร ี 60               7                  15,000  

39 สวนผึ้ง ราชบุร ี 60               7                  15,000  

40 ปากท่อ ราชบุร ี 60               7                  15,000  

41 บางแพ ราชบุร ี 60               7                  15,000  

42 สมเด็จพระยุพราชจอมบึง ราชบุร ี 60               7                  15,000  

43 โพธาราม ราชบุร ี 340               7                  30,000  

44 ค่ายภาณุรังษ ี ราชบุร ี 30               7                  10,000  

45 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุร ี 60               7   ฿          15,000.00  

46 บางสะพาน ประจวบครีีขันธ ์ 90               7   ฿          30,000.00  

47 ชะอ า เพชรบุร ี 114               7   ฿          25,000.00  

48 วัดเพลง ราชบุร ี 38               7   ฿          10,000.00  

49 พหลพลพยุหเสนา กาญจนบุร ี 485               7   ฿          42,000.00  
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ล ำดับ โรงพยำบำล จังหวัด จ ำนวนเตียง 
จ ำนวนระบบ 

ที่ตรวจ 
ค่ำใช้จ่ำยโรงพยำบำล 

50 พหลพลพยุหเสนา กาญจนบุร ี 485               7   ฿          42,000.00  

51 ซานคามิลโล ราชบุร ี 30               7   ฿          15,000.00  

47 เจษฎา สมุทรสาคร 15               7   ฿          15,000.00  

 รวม   
 1,044.000.00 

 
                    หมำยเหตุ : เงินบ ารุงที่เป็นค่าใช้โรงพยาบาลเป็นไปตามแผนที่ด าเนินการที่โรงพยาบาลต้องช าระค่าใช้บริการให้กับหน่วยงานเพียงเท่านั้น  
                                     ซึ่งยังไม่ได้มีการช าระครบทุกแห่ง
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 ผลกำรขับเคลื่อนภำรกิจคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนระบบบริกำรสุขภำพ  

            มีบทบาทในการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม ก ากับ คุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่ตามมาตรฐาน และกฎหมายก าหนด ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการเชิงรุกในพ้ืนที่ในเรื่องระบบการเฝ้าระวัง เตือนภัย ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล  
พรบ.ว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ พรบ.สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการด าเนินการของสถานพยาบาลที่ไม่ได้มาตรฐานเพ่ือการคุ้มครอง 
และพิทักษ์สิทธิผู้บริโภค ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ ร่วมประเมินผลการ 
ใช้มาตรฐาน เทคโนโลยี ด้านสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลและประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ จรรยาบรรณการประกอบโรคศิลปะในพ้ืนที่ ร่วมกับ
เขตบริการสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีการด าเนินงาน 
ตามแผนงานโครงการฯ  ดังนี้  
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1. โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 

ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน 
ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ พัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมก ากับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

2. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
3. เพ่ือพัฒนาความรู้และส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เลือกใช้บริการจากสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้
มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด  
4. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลและ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
5. เพ่ือให้บริการภาครัฐที่สามารถอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐ 
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) 

ชื่อตัวชี้วัดตำม พรบ. 1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
2. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ  
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด  

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ 1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ร้อยละ 50 
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ร้อยละ 75 
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4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ร้อยละ 20 

ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. ประชุมชี้แจงการมอบอ านาจตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลและกฎหมายว่าด้วยสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ วันที่ 12 ธ.ค.66 
2. ด าเนินงานประสานหน่วยงานที่ข้อง (สสจ. 8 จังหวัด) ลงพื้นที่ตรวจเฝ้าระวังคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาล
กลุ่มเสี่ยง 65 แห่ง ร้อยละ 92..86  
3.  ประชุม ติดตาม ก ากับ และลงพื้นที่ เพื่อด าเนินงานการขยายผลการพัฒนา ระบบ Biz Portal ลงสู่จังหวัด (ร่วมกับหน่วยงานส่วนกลาง
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง) ในวันที่ 26 มิถุนายน ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงแผนการ
ด าเนินงานและร่วมจัดท าแผน พร้อมสอบถามปัญหา อุปสรรค ตามตัวชี้วัดงานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
4. ลงพื้นที่ตรวจประเมินสถานประกอบการกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ จ านวน 18 แห่ง 
5. จัดการเรื่องร้องเรียน สถานพยาบาล จ านวน 25 เรื่อง  
6. ตรวจมาตรฐานสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยค้างคืน ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 27 แห่ง 
7. ประชุมพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง (ผ่านระบบออนไลน์) 8 
จังหวัด 
8. ด าเนินงานประสานหน่วยงานที่ข้อง (สสจ. 8 จังหวัด) และรายงานผลผ่านระบบ gg drive ภายในวันที่ 24 ของทุกเดือน ผลการ
ด าเนินงานจ านวน 202 แห่ง  ร้อยละ 68.47 
9. ร่วมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานควบคุมก ากับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรด้านการบริการเพื่อสุขภาพ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
10. ลงตรวจสถาบันที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5        
11. ลงพื้นที่ตรวจสถาบันกลุ่มเสี่ยง โรงเรียนรุ่งฤทธิ์สมุทรสงคราม  ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ร่วมกับส านักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสมุทรสงคราม       
12. ประชุมพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และยกระดับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่สากล ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 
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จ านวน 26 แห่ง 
ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. ศบส.ไม่สามารถก าหนดระยะ 
เวลาเองได้ต้องรอแผนด าเนินงานจาก สสจ. 
2. ด้วยงบประมาณจ ากัดและระยะเวลาจ ากัดการลงพ้ืนที่เฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายในไตรมาสแรก 
3. ไม่ได้ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
4. ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ล่าช้า เนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมได้ตามแผนการด าเนินงาน 
5. สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง บางแห่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
6. ศบส.5 มีการด าเนินงานตาม 
นโยบาย Quick win และตามอัตราการเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แนว
ทำงแก้ไข/

ข้อเสนอแนะ 

1. วางแผนการด าเนินงานให้ครอบคลุมในปีงบประมาณถัดไป2.ส่วนกลางควรมอบรางวัลให้สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินและ
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบาย Health for Wealth ให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การด าเนินงานในระบบ Biz portal สสจ.ทุกจังหวัดควรด าเนินงานไปพร้อมๆกัน 
3. วางแผนและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่วงหน้าก่อนด าเนินงานอย่างน้อย 1-2 เดือน ในปีงบประมาณถัดไป 

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 181,420 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 181,420 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับการ ส่งเสริม พัฒนา และควบคุมก ากับให้มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัยต่อ
ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานของสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้ในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพในงานที่เกี่ยวข้องในความรับผิดชอบของตนได้อย่างเหมาะสม 

ผลกระทบ (Impact) 1. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และสามารถยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล 
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เข้าอยู่ในเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3. ประชาชนมีความรู้สามารถเลือกใช้บริการในสถานประกอบการที่ปลอดภัยและมีมาตรฐาน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. ผู้รับผิดชอบงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับและมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
2. มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ 
3. มีระบบการติดตาม การด าเนินงานในระตับพ้ืนที่ 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลและภาคีเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 

 

 2. โครงกำรส่งเสริม และพัฒนำยกระดับสถำนพยำบำลและสถำนประกอบกำรเพื่อสุขภำพเขตสุขภำพที่ 5 ปีงบประมำณ 2567 

ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน 
ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริม และพัฒนายกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือส่งเสริม เฝ้าระวัง ควบคุมก ากับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

2. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
3. เพ่ือพัฒนาความรู้และส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เลือกใช้บริการจากสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้
มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด  
4. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลและ สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
5. เพ่ือให้บริการภาครัฐที่สามารถอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐ 
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) 
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ชื่อตัวชี้วัดตำม พรบ. 1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด 
2. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ  
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  
4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด  
 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ 1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ร้อยละ 50 
3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ร้อยละ 75 
4. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานพยาบาล และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ร้อยละ 20 
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ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายพัฒนาการด าเนินงาน ระบบBiz Portal เขตสุขภาพท่ี 5 (ผ่านระบบออนไลน์) ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 จ านวน 8 จังหวัดในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นกิจการ
การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง จ านวน 90 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพได้รับการพัฒนาทักษะ องค์
ความรู้ในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานกิจการผู้สูงอายุ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 90 คน 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจประเมินสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 
(ออนไลน์) ในวันที่ 25 เมษายน 2567 ให้กับหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัด ในเขตพ้ืนที่สุขภาพท่ี 5  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในเขต
พ้ืนที่เป้าหมาย ในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นสถานประกอบการในพ้ืนที่
เป้าหมายจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 72 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด 
 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนายกระดับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

พัฒนาและยกระดับกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง เขตสุขภาพท่ี 5 ในปีต่อไป 
 

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 59,318 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 59,318 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับการ ส่งเสริม พัฒนา และควบคุมก ากับให้มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัยต่อ
ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานของสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้ในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพในงานที่เกี่ยวข้องในความรับผิดชอบของตนได้อย่างเหมาะสม 

ผลกระทบ (Impact) 1. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และสามารถยกระดับเข้าสู่มาตรฐานสากล 
เข้าอยู่ในเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3. ประชาชนมีความรู้สามารถเลือกใช้บริการในสถานประกอบการที่ปลอดภัยและมีมาตรฐาน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. ผู้รับผิดชอบงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับและมีเครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
2. มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติในระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ 
3. มีระบบการติดตาม การด าเนินงานในระตับพ้ืนที่ 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลและภาคีเครือข่ายท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
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 ด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กร  

การที่องค์การจะไปสู่คุณภาพนั้น จ าเป็นต้องพัฒนาองค์การใน 3 มิติ การลดต้นทุน องค์กรและการจัดการ คือ หากองค์กรมีวิธีการจัดการ จัดระบบการบริหาร
ดี ตลอดจนการบริหารด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์กรที่มีศักยภาพคือองค์กรที่เติบโตขึ้นเรื่อยๆ และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ การพัฒนาองค์กรควรมีเป้าหมายที่ชัดเจน
และการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ให้เกิดความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ปัจจัยหลักเหล่านี้ และบริหารให้เกิดประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วย 3 โครงการหลัก ดังนี้  

1) โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรและเพิ่มศักยภำพบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ ประจ ำปี พ.ศ.2567 

 
ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน  
ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ.2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนและควบคุมเทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
3. เพ่ือวางระบบการควบคุมงบประมาณค่าใช้จ่ายแต่ละประเภทในการบริหารจัดการงบประมาณ 
ให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
 

ชื่อตัวชี้วัดโครงกำร 1) บุคลากรมีองค์ความรู้ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
2) องค์กรมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 
3) องค์กรมีและใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในการบริหารจัดการ 
4) มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณและการจ าแนกงบประมาณในการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
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ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 100 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. ด าเนินการจ่ายประจ าบุคลากรภาครัฐ ค่าเช่าบ้าน จ านวน 1 คน ค่าประกันสังคม จ านวน 4 คน และค่าสบทบกองทุนเงินทดแทน
ประกันสังคม  
2. ด าเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ส านักงานและแฟลกซ์ 
3. ด าเนินการจ่ายค่าจ้างเหมาบุคลากร จ านวน 7 คน  
4. ประชุมติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน (ประชุมประจ าเดือน จ านวน 10 ครั้ง) 
5. ใช้จ่ายบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 เช่น ค่าวัสดุ งานบ้านงานครัว จ้างเหมาบริการ
ซ่อมแซมฯ ฯลฯ 
6. ประชุมคณะท างานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 ครั้ง 
7. การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ผู้อ านวยการฯ) ในการออกนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานตามภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
9. ประชุมวางแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
10. ประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
11. สนับสนุนการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. การด าเนินงานตามแผนหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว้มีความคลาดเลื่อนอย่างต่อเนื่องด้วยภารกิจของบุคลากรที่มีค่อนข้างมาก 
2. การเร่งใช้งบประมาณในช่วงไตรมาสที่ 4  

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. วางแผนร่วมกันตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อเลี่ยงแผนที่ต้องใช้ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคน 
2. วางแผนการใช้งบประมาณให้ชัดเจน ติดตามการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
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งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 2,124,780 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 2,114,803.88 บาท (ส่งคืนงบประมาณ จ านวน 9,976.12 บาท) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. หน่วยงานสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
2. หน่วยงานสามารถด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเกิดความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนและควบคุมเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

ผลกระทบ (Impact) หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการองค์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
2. ผู้บริหาร และบุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 



64 
 
 

รายงานประจ าปี 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

2) โครงกำรพัฒนำ เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 

 
ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน  
ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
3. เพ่ือพัฒนาความสามารถและพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องสมรรถนะหลัก (Competency) การมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้เกิดความถูกต้อง เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

ชื่อตัวชี้วัดโครงกำร บุคลากรมีศักยภาพ สามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 80 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรมุ่งสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ในระหว่างวันที่ 4 - 6 กันยายน 2567 ณ โรงแรม แอทที บูทีค ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนตามภารกิจของกรมสนับสนุ นบริการ
สุขภาพ เ พ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ มุ่ งสู่ การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสู ง  
เพ่ือพัฒนาความสามารถและพฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องสมรรถนะหลัก (Competency) และมุ่งผลสัมฤทธิ์  
โดยมีการด าเนินกิจกรรม โดยมีการรับฟังบรรยายการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) องค์ประกอบขององค์การที่มี
สมรรถนะสู ง  การบริหารจัดการองค์กรสู่ การเปลี่ ยนแปลงขององค์กรการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
กิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ  

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด เมื่อเทียบกับประเด็นหัวข้อการด าเนินกิจกรรม  
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แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการประชุมให้เหมาะสมกับระยะเวลา/งบประมาณที่มีจ ากัด 
 

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 321,920 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 321,920 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. หน่วยงานสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
2. หน่วยงานสามารถด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเกิดความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนและควบคุมเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผลกระทบ (Impact) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเกิดความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนและควบคุมเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1. บุคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
2. วิทยากรมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการด าเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร 1. บุคลากรภายนอก (วิทยากร)  
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาคกลาง  
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6 
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จัดกำรองค์กร 

แ3) กำรนิเทศตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 

 
ชื่อแผนงำน แผนงานพื้นฐาน  
ชื่อโครงกำร นิเทศตรวจราชการ 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือติดตาม การด าเนินงาน ทราบถึงแนวโน้ม สถานการณ์ในประเด็นการตรวจราชการของหน่วยงานระดับพ้ืนที่ 

2. เพ่ือตรวจติดตามนโยบายที่ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ชื่อตัวชี้วัดโครงกำร 1. อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพที่พัฒนาเป็น Healthy City Models ร้อยละ 100 
3. อัตราการเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 20 ) 
4. รับรอง Wellness Center (Wellness Nuad Thai, Wellness Spa, Wellness Hotel, Wellness Restaurant(500 แห่งทั่วประเทศ) 
5. Wellness Center/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
6. ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 60) 
7. จ านวนประชากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพสร้างงานสร้างอาชีพ (นวดไทย5,000คน/CG 5,000คน/CA 1,000คน) 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ ร้อยละ 100 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

ลงพื้นที่ติดตาม การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รายประเด็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. ประเด็นที่ 6  เรื่องลดแออัด ลดรอคอย ลดป่วย ลดตาย  
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 5 มีศักยภาพจัดบริการปฐมภูมิขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ร้อยละ 61.25 (ยังไม่ผ่านเกณฑ์รอบ 12 เดือน) โดยจ าแนกรายด้านดังนี้ 1) ด้าน อสม.  ใช้แอปพลิเคชัน Smart อสม. เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและรายงานผล พบว่า อสม. รายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม.   ผ่านแอปพลิเคชัน Smart อสม. จ านวน 72,775 คน  
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ร้อยละ 99.78 ผ่านตามเกณฑ์ที่ร้อยละ 65 ทุกจังหวัดจังหวัดที่มีผลงานยั งไม่ครบ ร้อยละ 100 ได้แก่ จังหวัดสมุทรสาคร ร้อยละ 98.93 
จังหวัดสมุทรสงคราม ร้อยละ 98.79 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร้อยละ 98.64 ตามล าดับ เนื่องด้วยยังมีโควตา อสม.ว่าง ท าให้เป้าหมาย
ไม่ครบตามโควตาที่ก าหนด และอยู่ระหว่างการอบรม อสม.ใหม่ทดแทน    ส่วนจังหวัดอ่ืนๆ มีผลงานครบถ้วน ร้อยละ 100 2) ด้าน
ศักยภาพ อสม. ในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ    ขั้นพ้ืนฐานในชุมชน พบว่า จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีนโดยการ
ติดตามของ อสม. มีจ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 41,065 คน อสม. ได้รับการติดตาม 3,533 ราย ร้อยละ 8.60 ทุกจังหวัดมีผลงาน   ไม่
ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดที่ร้อยละ 65 เนื่องจากค่าเป้าหมายของจ านวนหญิงตั้งครรภ์เนื่องจากไม่สอดคล้องกับจ านวนหญิงตั้งครรภ์ในระดับ
พ้ืนที่ และไม่สามารถติดตามได้ และ 3) ด้านการด าเนินงานคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้านในชุมชนโดย อสม. ผ่านแอปพลิเคชัน Smart 
อสม.โดย อสม. ร่วมกับสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงวันที่ 23 สิงหาคม 2567 พบว่า มีผลการคัดกรองสุขภาพ
ผู้สูงอายุทั้ง 9 ด้าน จ านวน 602,623 คน ร้อยละ 61.74 จังหวัดที่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดที่ร้อยละ 65 ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี ร้อยละ 80.57 
จังหวัดสุพรรณบุรี ร้อยละ 71.55 และจังหวัดเพชรบุรี ร้อยละ 69.21 ตามล าดับ       จังหวัดอ่ืนๆ ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ข้อมูล ณ 
วันที่ 23 สิงหาคม 2567 
2. ประเด็นที่ 8 เศรษฐกิจสุขภาพ 
หัวข้อ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพท่ีพัฒนาเป็น Healthy City Models ร้อยละ 100 
จ านวน Healthy City Models เป้าหมายอย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง ผลงาน 129 แห่ง 
2.อัตราการเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 20 )  
เป้าหมาย 23 แห่ง ผลงาน จ านวน 30 แห่ง  
3. รับรอง Wellness Center (Wellness Nuad Thai, Wellness Spa, Wellness Hotel, Wellness Restaurant(500 แห่งทั่วประเทศ) 
   3.1 จ านวน Wellness Center ที่รับรอง จ านวน 30 แห่ง 
   3.2 Wellness Center/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง เป้าหมาย  จ านวน 16 แห่ง  
4. ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 60) เป้าหมาย 178 รายการ จ านวน 150 รายการ 
5. จ านวนประชากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพสร้างงานสร้างอาชีพ (นวดไทย5,000คน/CG 5,000คน/CA 1,000คน)  
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จ านวน ผลงาน : แบ่งเป็นนวดไทย 301 คน / CG จ านวน 1,586 คน/ CA จ านวน 162 คน 
ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณในระดับพื้นที่  

2. กระบวนงานด าเนินงานมีความซับซ้อน และยากต่อการด าเนินงานในพื้นที่ และปัญหาของข้อมูลที่อาจไม่ตรงกัน 
แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นที่ 6 ดังนี้ 
1. สนับสนุนพื้นที่และงบประมาณในการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านทักษะการใช้  
    เทคโนโลยีส าหรับ อสม. อย่างต่อเนื่อง  
2. บูรณาการงานทุกกรม กอง ที่เก่ียวข้อง ทบทวนวิธีการและแนวทางการด าเนินงานคัดกรองผู้สูงอายุ หรือ 
    การคัดกรองอ่ืนๆ ในระดับพ้ืนที่ให้เป็นมาตรฐาน 
3. ทบทวนค่าเป้าหมายของจ านวนหญิงตั้งครรภ์เนื่องจากไม่สอดคล้องกับจ านวนหญิงตั้งครรภ์ในระดับพ้ืนที่ 
4. ส่วนกลางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ อสม. ใช้งานได้ง่ายขึ้น และให้มีความเสถียรของระบบ 
ประเด็นที่ 8 ดังนี้  
การจัดอบรมให้หน่วยงานที่ประสงค์ข้ึนทะเบียนเป็นสถาบันหลักสูตรต่างๆว่ามีข้ันตอนการด าเนินงานอย่างไร เพ่ือให้พัฒนาหน่วยงานที่จะ
เป็นสถาบันการสอนผู้ให้บริการเพิ่มมากข้ึน 

งบ 
ประมำณ 
 

ได้รับจัดสรร จ านวน 64,040 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 64,040 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) ให้สมประโยชน์ต่อทางราชการ ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพงาน และการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 
 

ผลกระทบ (Impact) ตรวจราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการแผ่นดิน มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์เสริมสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
และการปรับปรุงให้การตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการ 
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ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

ประเด็นที่ 6 ดังนี้ 
1. ความรู้ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
2.  ปัจจัยที่เอ้ือต่อในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ได้แก่ Smart Phone สัญญาณโทรศัพท์ แอปพลิเคชัน  
3. ปัจจัยเสริมต่อในการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ได้แก่ เจ้าหน้าที่ทุกระดับ โดยเฉพาะ รพ.สต. ในการเชื่อมโยง   
    ข้อมูลด้านสุขภาพให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการปฏิบัติงานและรายงานผล 
4. การสนับสนุนและตอบสนองนโยบายของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทุกระดับ  
ประเด็นที่ 8 ดังนี้ 
1.มีเครือข่ายคณะท างานด้านเศรษฐกิจสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5  
2.มีคณะท างาน Health for Wealth ระดับจังหวัด 
3.การด าเนินงานร่วมกันของศูนย์วิชาการในเขตสุขภาพที่ 5 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร 1. ส านักงานเขตสุขภาพที่ 5  
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 8 จังหวัด  
 

 

ะบบบริหำรจัดกำรองค์กรและเพิ่มศักยภำพบุ
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4. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนบรหิำร/พัฒนำองค์กร ประจ ำปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 

   4.1 กำรด ำเนินด้ำนธุรกำร  

   ตารางที ่4.1.1 ผลการด าเนินงาน การลงรับ-ส่ง หนังสือ  
 

รำยกำร จ ำนวน /ฉบับ 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ ผ่านระบบ e-saraban 2,201 

2. ลงทะเบียนหนังสือส่ง ผ่านระบบ e-saraban 1,455 

  4.2 กำรด ำเนินด้ำนธุรกำร 

     ตารางที่ 4.2.1 ผลการด าเนินงานด้านพัสดุ การจัดซื้อ-จัดจ้าง และการใช้รถยนต์ 

  

รำยกำร จ ำนวน /ครั้ง 

1. ค่าวัสดุ/ค่าใช้สอย 51/43 

2. การจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ E-GP 38 

3. ตรวจรับในระบบ GFMIS 13 

4. กันเงินในระบบ GFMIS (PO) 32 

5. ค่าสาธารณูปโภค 98 

6. การใช้รถยนต์ 614 

7. ค่าเช่า (เครื่องถ่ายเอกสาร) 25 

8.ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 84 
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การด าเนินการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงได้ โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2567 โดยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานเพ่ือรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพส าหรับสุขศาลาพระราชทาน
โรงเรียนต ารวจตะเวนชายแดน และพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชนในพ้ืนที่เขตบริการของสุขศาลาพระราชทานให้
ส าม า ร ถ สุ ขภ า พ ได้ ต าม เ กณฑ์  แ ล ะประช า ช น 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบสุขศาลาพระราชทานตระหนักถึง
ปัญหาสุขภาพของตนเอง เข้าถึงระบบบริการสุขภาพที่มี
จัดการคุณภาพ มาตรฐานตามเกณฑ์ของสุขศาลา
พระราชทานในเขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 10 แห่ง ได้แก่  
1.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านแพรกตะคร้อ 2.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก 3.สุขศาลา
พระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งลึก 
4.สุขศาลาพระราชการศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนอินทรีอาสา(บ้านปาเกอะญอ)  บ้านปาเกอะญอ 
5.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ้านปิล๊อกคี่ 6.สุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านทิไล่ป้า 7. สุขศาลาพระราชทาน
ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านปางสนุก 
อ าเภอสังขละบุรี 8.สุขศาลาพระราชทานศูนย์การเรียน
ต า ร ว จต ระ เ วนช ายแดนหลว งประกอบนิ ติ ส า ร   
9. สุขศาลาพระราชทานต ารวจตระเวนชายแดนสุนทรเวช  และ 10. สุขศาลาพระราชทานศูนยก์ารเรียนบ้านคีรีล้อม เป็นพื้นที่ด าเนินโครงการสุขศาลาพระราชทาน  
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 2. ผลกำรขับเคลื่อนภำรกิจพิเศษ/โครงกำรพระรำชด ำริ  
 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริกำรสำธำรณสุขในสุขศำลำพระรำชทำน เขตสุขภำพที่ 5  ปีงบประมำณ 2567 

 
ชื่อแผนงำน แผนงานยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาคณุภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5  ปีงบประมาณ 2567 
วัตถุประสงค์โครงกำร 1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานในสุขศาลาพระราชทานตามเกณฑ์คุณภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานฯ ให้มีคุณภาพ    
3. เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดาร ได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 

ชื่อตัวชี้วัดตำม พรบ. 1. จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี จ านวน 2 แห่ง 
2. จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ค่ำเป้ำหมำย/หน่วยนับ จ านวน 9 แห่ง 
ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

รำยละเอียด
กำร
ด ำเนินงำน 

1. ลงพื้นที่ส่งเสริมการด าเนินงานสุขศาลาพระราชทานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 3 แห่ง เมื่อวันที่ 21-24 พ.ย.66  
ได้แก่ รร.ตชด.สุนทรเวช ศกร.หลวงประกอบนิติสาร และศกร.ตชด.อินทรีอาสา (บ้านปาเกอะญอ)       
2. การจัดนิทรรศการมหกรรมสุขศาลาพระราชทาน ครั้งที่ 2/2567                                            
3. ด าเนินการประชุมส่งเสริม พัฒนาสุขศาลาพระราชทาน ให้มีคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขและพัฒนาชุมชนสุขศาลาสุขภาพดีร่วมกับ
เครือข่าย  โดยมีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง สสจ./สสอ/รพ./รพ.สต./สสช./กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 13,14 ร่วมสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชนสุขภาพดี ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาตาม
เกณฑ์คุณภาพ 6 หมวด ทดสอบสอบเทียบเครื่องมือแพทย์และให้ความรู้ในการใช้เครื่องมือและการบ ารุงรักษาเครื่องมือ พร้อมทั้งเสนอแนะ
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการจ านวน 9 แห่ง  
4. ลงพ้ืนที่เยี่ยมส ารวจ ประเมินคุณภาพสุขศาลาพระราชทาน ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Qwin 100  เมื่อวันที่ 27-29 ธ.ค.66                
ณ สุขศาลาพระราชทาน 3 แห่ง ได้แก่ รร.ตชด.สุนทรเวช ศกร.หลวงประกอบนิติสาร และศกร.ตชด.อินทรีอาสา(บ้านปาเกอะญอ)  
5. ลงพ้ืนที่ส ารวจและติดตั้งระบบ Telehealth ในพ้ืนที่น าร่อง เพื่อยกระดับการให้บริการทางการแพทย์ทางไกล ให้ครอบคลุมปัญหา
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สุขภาพในพ้ืนที่สุขศาลาพระราชทาน ในวันที่ 3 มกราคม 2567 ณ โรงพยาบาลทองผาภูมิ   และสุขศาลาพระราชทานต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านปิล๊อกคี่ อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
6. ลงพ้ืนที่ เยี่ยมติดตาม การด าเนินงาน ความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสาธารณสุข จ านวน 9 แห่ง  ดังนี้  
- ในวันที่ 27 - 29 พ.ย.2566 ลงพื้นที่เยี่ยมติดตามการด าเนินงานสุขศาลาพระราชทาน รร.ตชด.บ้านสุนทรเวช ศกร.หลวงประกอบนิติสารฯ 
และ ศกร.อินทรีอาสา(บ้านปาเกอะญอ) 
- ในวันที่ 29 เมษายน - 9 พฤษภาคม 2567 จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ ศกร.ท่านผู้หญิงมณีรัตน์(บ้านปางสนุก)  ตชด.บ้านทิไล่ป้า  
ตชด.บ้านป่าหมาก  ตชด.บ้านแพรกตะคร้อ และ ตชด.บ้านโป่งลึก                  
7. ในวันที่ 19-20 มิถุนายน 2567 ลงพ้ืนที่ติดตาม ความก้าวหน้าการจัดตั้งสุขศาลาพระราชทานฯ แห่งใหม่ และประชุมส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพการให้บริการสาธารณสุข 6 หมวด ณ สุขศาลาพระราขทาน ศกร.บ้านคีรีล้อม จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
8. ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ร่วมลงพ้ืนที่เยี่ยมติดตามการด าเนินงานของสุขศาลาพระราชทานแห่ง ณ สุขศาลาพระราชทานบ้านคีรีล้อม 
อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

1. การถ่ายโอนของ รพ.สต. ท าให้พื้นท่ีเกิดข้อจ ากัดในการเข้ามาช่วยเหลือสุขศาลาพระราชทาน 
2. แผนการลงพ้ืนที่ของหน่วยงานส่วนกลางเลื่อนค่อนข้างบ่อย ท าให้การด าเนินงานของพ้ืนที่กระทบต่องานในภารกิจอ่ืนๆ 

แนว
ทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

1. การท างานร่วมกันระหว่างสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุขกับองค์กรส่วนปกครองท้องถิ่นถึงบทบาทความส าคัญที่จ าเป็นต้องอาศัยการ
ท างานที่ใกล้ชิดกับสุขศาลามากท่ีสุด 
2. เร่งประสานพื้นที่ถึงความชัดเจนของแผนการด าเนินงานหากเลื่อนก็อาจจะขยายออกประมาณ 5-7วันท าการ  
หรือแจ้งเลื่อนให้ทราบก่อนสัก 3-5 วันท าการ 

งบประมำ
ณ 

ได้รับจัดสรร จ านวน 229,988 บาท 
เบิกจ่ำย  จ านวน 229,988 บาท 
คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ (Outcome) 1. สุขศาลาพระราชทานฯได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทานฯ ให้มีคุณภาพ 
2. ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร ได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 
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ผลกระทบ (Impact) ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล ทุรกันดาร ได้เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
(Success Factor) 

1.บุคลากรมีศักยภาพในการด าเนินงานด้านการส่งเสริม พัฒนา องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรสุขศาลาพระราชทาน 
2.ภาคีเครือข่ายให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานพัฒนายกระดับสุขศาลาพระราชทาน 
3. เจ้าหน้าที่สุขศาลาพระราชทานมีความรู้ ความสามารถในการด าเนินงาน 
 

หน่วยงำนที่ร่วมด ำเนินกำร สาธารณสุขจังหวัด/สสอ./โรงพยาบาล/รพ.สต./กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน 13 และ 14 
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ภำพกำรด ำเนินงำน 
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รำยงำนประจ ำปี 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 

  

 ประธำนที่ปรึกษำ  นางนัยนา หาญธนะสุกิจ  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 คณะที่ปรึกษำ นายภานุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมากุล 
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

                              หัวหน้ากลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
                              นายสายชล กองทอง 
                              รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  

หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 
                               นางสาวสิริวัฒน์ ธนพัฒน์ศิริ 
                               หวัหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
                              นางสาวนัยนา หมวดวัด 
                               หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  
                               นายเฉลิมพร จันทร์ยงค์  
                               หวัหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  
  
   
     ผู้จัดท ำ                    นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย์    ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                               
                               
 

ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 5 
โดยกลุ่ม : กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

พฤศจิกำยน 2567
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